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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou
a Skolni druZinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zdkladnim, stiednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zdakon), ve znéni
pozdgjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) skolského
zakona.




Charakteristika

Zakladni skola Mokré-Horakov, piispévkova organizace (dale $kola) vykonava v souladu
s udaji uvedenymi ve $kolském rejstiiku ¢innost zakladni Skoly (dale ZS) s nejvyssim
povolenym po&tem 500 zaki, skolni druziny (dale SD) s nejvyssim povolenym poctem 90
zaku a Skolni Jidelny s nejvyssim povolenym poétem 540 stravovanych. Skolu navstévuji
nejen mistni Zaci, ale také z okolnich obci. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2011 se
pocet zaki ZS zvysil asi o 15 %.

V aktudlnim §kolnim roce se ve $kole vzdelava v 16 tiidach 329 zaki. Skola organizuje
vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale SVP ZV).
Skola eviduje 67 zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Pro 28 z nich
vyucujici zpracovali na zaklade doporuceni skolskych poradenskych zafizeni (dale SPZ7)
individualni vzdélavaci plany, v pripadé potfeby Zikum vytvorili plany pedagogické
podpory.

Zajmové vzdélavani SD probiha podle Skolniho vzdelavaciho programu $kolni druziny (d4le
Svp SD) ve trech oddélenich s celkovym poctem 86 zaki. Uplata v aktualnim Skolnim roce
¢inila 200,- K& mésieng pfi rannim i odpolednim provozu a 150,- K¢ mési¢né pouze
pfi odpolednim provozu. Ranni provoz SD byl zajistén od 6:30 hdo 7:35 h a po ukonceni
vyucovani od 11:30 h do 16:30 h.

Stravovani véetné pitného rezimu je pro zaky zajisténo ve vlastni Skolni jidelné. Skola je
vramci zlepSovani stravovacich navykl zaka a vychové ke zdravému Zivotnimu stylu
zapojena do projektis Ovoce do §kol a Miéko do skol.

Hodnoceni podminek vzdélavanij

Od skolniho roku 2017/2018 doslo ke zméne ve vedeni Skoly. Reditel Skoly (dale teditel)
byl jmenovan do funkce na zaklade konkurzniho fizeni v roce 2017 a spliuje zdkonné
predpoklady pro jeji vykon. Pfi svém demokratickém stylu fizeni v nékterych oblastech
navazal na nastavené postupy piedchoziho feditele. Ve zpracované koncepci vymezil
klicové oblasti a priority dal§iho rozvoje Skoly. Mezi né patfi zejména otevienost Skoly

setkani metodického sdruzeni SD vedouci k efektivnimu hodnocen; ¢innosti v Jjednotlivych
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zkvalitnéni. Je planovana, doloZena pisemnymi zaznamy a na jejim zaklade Jjsou v oblasti
vzdélavani prijimana potfebna opatieni. Vyucujici spolupracuji v rameci metodického
sdruZeni 1. stupné 78§ a pfedmétovych komisi 2. stupné ZS, rozsah ¢innosti Je v3ak rozdilny
Vv zavislosti na charakteru pfedmétu a predevsim iniciativé g aktivitdch vyuéujicich,
Vzéjemné hospitace, které jsou piinosné pro zkvalitiiovani urovné vzdélavani zakq. jsou
mezi jednotlivymi pedagogy jsou vyuzivany jen na 1. stupni ZS. Nové prichozim u¢iteltim
je ze strany uvadgjiciho ucitele a vedeni $koly poskytovana odpovidajici pomoc prispivajici
k jejich uspésnému zaclenéni do pracovniho kolektivu a sdileni vzdélavaciho programu.

Aktualni slozeni pedagogického sboru umoznuje naplfiovat koncepcni zameéry Skoly, cile
Skolnich vzdélavacich programu, promyslené tak formovat a rozvijet osobnost zaki.




dlouhodoby plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku, ktery je kazdy rok
aktualizovan s ohledem na potieby Skoly, zdjem pedagogi a nabidku vzdélavacich center
scilem zvySovat kvalitu vzdélavani. Zatim s¢ v potiebné mife nedafi napliiovat dalgi
vzdélavani v oblasti aktivizujicich vyucovacich metod, cozse ¢asteéné projevovalo
Ve vyuce.

Skolni vzdélavaci programy byly v souladu s prisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy. Vychézely z redlnych podminek $koly, poskytovaly informace o obsahu
a zpusobu vzdélavani zaki. Organizace vzdélavani v Z$ je ddna rozvrhem vyucovacich
hodin korespondujicim s u¢ebnim planem SVP ZV. Délky prestavek, poéty hodin v jednom
sledu, poéty 74kt ve tiidach a skupinach byly v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
SVP SD vhodné navazoval nabidkou aktivit na cile SVP ZV.

Pracovnici $kolniho poradenského pracovisté (dile SPP) maji kvalitné zpracovany plan
zaméfeny predevsim na praci s neprospivajicimi a nadanymi zaky, na problémy spojené se
Skolni dochdzkou, na kariérni poradenstvi a prevenci rizikového chovéni. V pfipadé potreby
a doporu¢eni SPZ je pro zaky se SVP zajiténa pedagogickd intervence a realizace specialni
pedagogické péce. Pro tyto ¢innosti viak nema skola k dispozici vhodné vybavené prostory,
jejich realizace probiha v kmenovych tiidach. Veskera agenda tykajici se zak(i se SVP je
vedena peclivé a kvalitng. Asistentky pedagoga jsou metodicky vedeny na pravidelnych
schiizkach vychovnou poradkyni, ktera zabezpecuje i na velmi dobré trovni kariérové
poradenstvi. V oblasti prevence rizikového chovani zaka jsou pro né organizovény
preventivni programy nejen dle aktulni nabidky, ale i v ndvaznosti na aktualni potieby
skoly. Skolni metodicka prevence provadi dotaznikové Setieni s cilem zjistit pripadna rizika
v klimatu jednotlivych tid. Dle jejiho sdéleni nebylo ve $kole tieba fesit az na vztahové
problémy a néaznaky sebeposkozovani jiné projevy rizikového chovani 7akd. Skola ma
ve svych dokumentech zapracoviana bezpec¢nostni rizika, na Jejichz zékladé 7akiim poskytuje
nezbytné informace k zajisténi jejich bezpeénosti pii vSech vzdélavacich a vychovnych
¢innostech, zabezpecuje nad nimi nalezity dohled. Vstupy do budovy 3koly jsou technicky
1 personalné zajistény, pfi prohlidce prostor slouzicich ke vzdélavani nebyly zjistény zjevné
zavady ohroZujici zdravi a bezpeénost zaka.

Vedeni $koly udrzuje a postupné zkvalitiiuje materialni podminky, snaZi se optimalné
umoznit vzdélavani kazdému zikovi se zfetelem na jeho individualni vzdélavaci potieby.

tabulemi, pfetrvava viak nedostatek odbornych u¢eben, prostory nékterych kmenovych tifd
byly vzhledem k poétu zaki limitujici. K pohybovym aktivitim Zci vyuzivaji kromé
prostorné t€locviény také moderni vicelucelové hiisté s atletickoy bézeckou drahou. Skola
mé k dispozici rovnéz $kolni pozemek pro vyuku pracovnich &innosti. Pro podporu ¢tenaiské
gramotnosti zakim slouzi §kolni knihovna. Klubovnu, pronajatou Stiedisku volného ¢asu
Luzénky a vybavenou keramickou peci, mohou vyuzit 74ci pfedevsim pro vytvarné innosti.
Prostory $koly jsou také bézne vyuzivany pfi aktivitich SD, ktera m4 ke své ¢innosti vlastni
ucebny. Vybaveni SD je pravidelné obnovovano a dopliiovano. Ugastnici maji k dispozici
rizné stolni hry, stavebnice a knihy. Tyto podminky nalezite napomahaly napliiovat
vzdélavani ve SD.

Finanéni prostredky, se kterymi $kola hospodatila, Ji umoznovaly uskute¢fiovat vzdélavani
podle Skolnich vzdélavacich programil. Pro svou ¢innost vyuziva prijmy z vice zdroja,
zejména pak ze statniho rozpoCtu, od zfizovatele a zapojuje se do realizaci projekta
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hrazenych z prostiedkt MSMT a EU. Ziizovatel je k potiebam Skoly velmi vstiicny,




vzdélavani a stravného hrazeného zakonnymi zastupci 7aki a cerpanim svych zikonnych
fondu. Dalsi finance ziskava z dopliikové ¢innosti za prondjem télocvicny a uceben. Diky
charitativnimu projektu je nékolika zakm ze socialné znevyhodnéného prostiedi hrazeno
Skolni stravovéani. Finané¢ni podporu svymi dary poskytuji $kole darci z fad zakonnych
zastupct i podnikatelskych subjekti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodinach prevladala pfizniva pracovni atmosféra. Vyucujici zaky v Givodu
i v pribéhu vyuky vétdinou vhodne motivovali, ¢imZ si zajitovali jejich pozornost
a aktivitu, vysledky jejich prace pribézné objektivné hodnotili. Podle moznosti byly
zejména na 2. stupni teoretické znalosti propojovany s praktickym Zivotem a vyuzivany byly
mezipfedmétové vztahy. Z hlediska organizacnich forem prace prevazovalo frontalni vedeni
vyucovacich hodin vhodné doplnéné samostatnou praci zakii. Méng Casto se v hodinach
objevily aktivity podporujici objevovani novych poznatkii, experimentovani, coz souvisi
s mensim vyskytem skupinové prace a prace ve dvojicich. Vzhledem ke zvolenym formam
vyuky méli Zaci vytvoien minimalni prostor pro vzajemnou komunikaci a spolupraci.
Vyjimkou byla hodina na 1. stupni Z8, ve které uéitelka kladla diraz na rozvoj socidlnich
a komunikac¢nich dovednosti zaki. coz mélo pozitivni dopad na kvalitu jejich vyjadrovacich
a argumentacnich schopnosti. Dobie promyslenou vyuku piirodovedy komplikoval stisnény
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prostor tfidy a neefektivni umisténi interaktivni tabule na boé¢ni sténg ucebny. Vyuéujici

mladsiho 3kolniho véku. Ve vztahu k zakim s vyukovymi obtizeni vyucujici pribéh
vzdélavani prevazneg promysleli. Pfi samostatném plnéni zadanych ukold vyuzivali ¢as
pro individudlni pristup k témto zakim, v nékterych pfipadech zadavané ukoly
diferencovali. Pfi vyuce efektivné nevyuzivali pfitomnosti asistentek pedagoga, které byly
pfi vzdélavani zaka prevazné aktivni. Jejich aktivita viak nebyla ve vétsing hodin
vyucujicimi dostateéné koordinovana. Ve VetSiné hospitovanych hodin prevladala mala
nazornost. Rezervy se vyskytly nejen v zafazovani aktivizujicich motiva¢nich prvku, ale
1v efektivnim vyuzivani audiovizualni techniky. I pfes to, Ze jsou viechny tfidy vybaveny
k podpofe nazorné Vyuky i podnécovani u¢ebniho usili zaki interaktivni tabuli, nebyla
vyucujicimi ani zaky prakticky vyuzita. Pro VYyS8i nazornost uéitelé a 7aci pouzivali pouze
karticky, pracovni listy apod. Vyuka cizich jazyki byla vedena v cilovém jazyce, v riizné
mife v3ak byly rozvijeny produktivni feové dovednosti zaki. Na konci VetSiny vyucovacich
hodin neprobéhlo zavéreéné shrnuti ucitelem spoleéné se 74ky a zhodnoceni prubéhu vyuky,
aby Zaci obdrzeli zp&tnou informaci o dosazené arovni poznéni a potiebné podnéty k dalsi
praci. Ve vétsiné hodin chybélo vedeni zaku k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni
ve vztahu ke stanovenym cilim. Nahodné vybrané pisemnosti z4ka nebyly vzdy vyuéujicimi
prubézné kontrolovéany a vyhodnocovany. Pouze nékterymi vyucujicimi byli Zéci cilené
vedeni k praci s chybou.

Organizace ¢innosti SD byla promyslena. v Jjednotlivych oddélenich probihaly ¢innosti
odpocinkové & zajmové. Dochézelo pfi nich k podpoie jemné motoriky a fantazie zaki
a relaxacni ¢innosti, ktera napomahala zakiim prohlubovat kladny vztah k ptirodg. V jednom




Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pravidelng sleduje prabézné i celkové vysledky vzdélavani zaka. Vyucujici vyuzivaji
k ovéfeni vysledki vzdélavani bezne uzivané metody ustniho a pisemného zkouseni.
Celkové vysledky 74aku za jednotliva klasifikaéni obdobi Jsou projednavany a analyzovany
na pravidelnych jednanich pedagogické rady a kazdorogné uvadény ve vyroéni zprave.
O vysledcich vzdélavani zaka 1. az 3. rocniku jsou informace predavany jejich zakonnym
zastupcim prostiednictyim papirové verze zakovské knizky, o dosazenych vysledcich zaka
4. az 9. ro¢niku jsou pravidelng informovéni prostrednictvim nove zavedené elektronické
zakovské knizky. Dal3i informace o prubé¢hu vzdélavani zaka Jsou poskytovany také beéhem
konéni tfidnich schiizek nebo v ramci hovorovych hodin. Z Udaju ze skolni matriky za
posledni tfi roky vyplyva, 7e zaci stabilng dosahuji velmi dobrych vysledkd. Za uvedené
tiileté¢ obdobi skola nevykazuje zadné neprospivajici zéky a pouze v roce 2014/2015 byl
Jeden ik hodnocen sniZzenou znamkou 7 chovéni. V lonském $kolnim roce se Skola aktivné
zapojila do systému elektronického zjiStovani znalosti zaki ve vybranych roénicich
nabizeného Ceskou §kolni inspekei. Kromé toho ziskava informace o vysledcich vzdélavani
i prostiednictvim komeréniho testovani, ve kterém dosahuje v nékterych oblastech
1 nadprimémych vysledk.

Zaci se zapojili pfedeviim do skolnich kol predmétovych olympiad (Cesky jazyk, biologie,
chemie, matematika), kdy nejuspésngjsi postupovali do okresnich kol. Uspésna byla ucast
zaku Skoly také v riiznych soutézich sportovnich, a to i na Grovni okresni i krajské. Skola
realizuje Skolni sportovni soutéze (napf. Mokersky b&h, Mokerska latka, Brusleni
s Kometou), basnické soutéZe, Skolni akademii atd. V ramci vyuky je realizovana celd fada
vzdelavacich exkurzi, besed a projektovych dni, které pozitivné ovliviji vzdélavani
a postoje zaku.

Pozitivem je prace zékovského parlamentu slozeného ze zastupct tiid od téetiho do devatého
ro¢niku, jehoz prostrednictvim Zaci vyuzivaji moznost vyjadrit své nazory. Pfinosem
pro 8kolu je organizovani velkého mnoZstvi aktivit zaméfenych predevsim na zdravy Zivotni
a Skolskou radou. Stézejnimi partnery Skoly jsou zakonni zastupci, ktefi se aktivne zapojuji
do déni ve skole, zacCastiuji se i akei Skoly, néktefi se aktivne zapojuji do mimoskolnich
aktivit. Vztahy s nimi Jsou vedenim $koly vnimany pozitivné, i proto od letogniho skolniho
roku nov¢ vznikl pii skole Klub rodig. Dalsi spoluprace Skoly je realizovana predevsim
s mistnimi organizacemi, vzdélavacimi, kulturnimi a sportovnimi institucemi.

Ucastnici SD dosahovali odpovidajicich kli€ovych kompetencich. Dochazelo u nich
k rozvoji vzajemné spolupréce, toleranci a nekdy i podpore sebedivéry. Vychovatelky
disledné vyZadovaly od GcastnikGi  dodrovani dohodnutych pravidel chovéni.
Ve vzdélavacich vysledcich ucastniki se pozitivné projevilo jejich zapojeni do akei a soutézi
Olympiada SD, Vesel¢ hry v §D, Superstar SD a dalsich.




Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od posledni komplexni inspekéni ¢innosti v roce 2011 nastaly ve $kole néasledujici zmeény:

Doslo ke zméné ve vedeni Skoly.

V materialnich podminkach se zlepsily hygienické, pracovni a bezpecnostni podminky
pro vzdélavani, stale viak pretrvava nedostatek odbornych u¢eben.

Zvysil se pocet zakti ZS a tim také pocet tfid, pro velky zajem o zajmové vzdélavani byla
navysSena kapacita SD, tim se zvysil i pocet oddéleni SD.

Bylo ziizeno SPP, které piispélo ke zkvalitnéni podpory vzdélavani a poradenskych
sluzeb poskytovanych skolou.

Nové vznikl pfi skole Klub rodié.

Silné stranky

Pravidelna ucast v externim testovéni umoznuje Skole sledovat vyvoj vzdélavacich
vysledkii Zakii a porovnavat je s jinymi §kolami.
Cinnost zakovského parlamentu pfispivd k rozvoji socialni gramotnosti a podporuje

partnerskou komunikaci mezi zaky, uciteli a vedenim Skoly. a napoméha tak zlepgovat
prostiedi a klima $koly.

Slabé stranky nebo prilezitosti ke zlepSeni

Vzdé€lavaci proces v zakladni kole postradal vyuziti pestrych a efektivnich metod
a forem prace, které by umoznovaly rozvoj osobnosti viech 74k,

Nevyuziti moderni didaktické techniky ve vyuéovacich hodindch neumoznilo zaktim
a vyuCujicim vést vyuku interaktivni formou v souladu se soucasnymi trendy
ve vzdélavani.

V' nékterych vyu¢ovacich hodindch na 2. stupni ZS$ chybéla diferenciace uciva
a vyukovych aktivit podle potreb a moznosti vsech zaka.

Ve vétsing vyucovacich hodin nebylo uplatiiovano formativni hodnoceni zaku ve vztahu
k jejich pokroku v ugeni, chybéla vétsi podpora 7akt v oblasti vlastniho nazoru
a vzajemné sebereflexe.

Doporuceni pro zlep3eni ¢innosti Skoly

Vice uplatiiovat ve vyuce formy a metody aktivniho uéeni. které zvySuji motivaci zaki
i celkovou efektivitu vzdélavani.

Vzhledem k vybaveni tiid tcelne pouzivat moderni didaktickou techniku, ktera umozni
Zakim i vyucujicim realizovat vyuku interaktivni formou.

V zavéru vyuéovacich hodin cileng zarazovat zavéreéné shrnuti a hodnoceni splnéni
vzdélavaciho cile a podporovat zaky ke kvalitnimu sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni.




- Zaméfit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki smérem k metoddm a formam
aktivniho ugeni.

Stanoveni lhity

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklids feditel Skoly
ve lhuté do 31, srpna 2018 odstranit nedostatky zjiiténé PFi inspekéni Einnosti
avestejné lhuté pisemng informovat Ceskou Skolni inspekei, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresy Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit, Kiizov4
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schrinky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s PFipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjisténi opiraji

. Zfizovaci listina prispévkové organizace obce Mokra-Horikov s ucinnosti a ze dne
22. fijna 2009 ve. Dodatkii 1 az 3 (Dodatek ¢. 3 ze dne 22. prosince 2017 - zména
nazvu $koly)

2. Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele ze dne 7. cervna 2017 s G¢innosti
od 1. srpna 2017

3. Rozhodnuti 0 zmeng zapisu udaji do rejstitku skol a Skolskych zafizeni s u¢innosti
od 3. srpna 2017

4. Vypis zrejstitku Skol a skolskych zafizeni 1Z1): 10% 191 093 Zakladni Skola,

IZO: 118 300 172 Skolni druzina a 1ZO: 103 155 261 Skolni jidelna tisk ze dne

4. kvétna 2018

M 3 Vykaz o zakladni skole podle stavu ke dni 30. zaF 2017

Z 2-01 vykaz o $kolni druzing podle stavu ke dni 31, fjnu 2017

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani platny od 1. zaFi 2017

Skolni vzdé€lavaci program $kolni druziny s motiva¢nim nazvem Hrava druzina,

platny od 1. za#i 201 7, aktualizovany dne 9. z4 2017

9. Skolni fad Zakladni Skoly Mokra-Horakov platny od 1.zaFi 2017

10.  Vnitini fad skolni druziny ¢j. Z8-259/2017 ze dne 29. srpna 2017

I1. Dokumentace tykajici se SD vedena ve Skolnim roce 2017/2018

12, Dokumentace k dosazeni odborné kvalifikace pedagogickych pracovniki Skoly —

Skolni rok 2017/2018
13. Minimalni preventivni program v oblasti prevence rizikového chovani zaka
pro Skolni rok 2017/2018

14. Plan $kolniho poradenského pracovisté na Skolni rok 2017/2018

15. Osobni dokumentace zaku se SVP ve §kolnim roce 2017/2018

16.  Dokumentace k zapisu zaki k povinné §kolnj dochazce pro skolni rok 2018/2019

(vzorek)

17. Dokumentace tykajici se Zakovského parlamentu vedena ve $kolnim roce 2017/2018

18.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti — §kolni rok 2017/2018

19.  Zaznamy z kontroln; a hospitaéni ¢innosti — §kolni rok 2017/2018

20. Strategicky plan rozvoje Skoly 2017 — 2020 ¢j. 274/2017 ze dne 1. za#i 2017

21. Plan DVPP 2017/2018 a Dlouhodoby plan DVPP ze dne 4. zafi 2017 ¢j. 28-260/2017

22, Zapisy z Jjednani provoznich porad a pedagogické rady — Skolni rok 2017/2018
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23.

24,
25,
26.

27
28.
29
30.
31.
32,

Zapisy jednani metodického organu 1. stupné ZS a predmétovych komisi 2. stupné
Z8 — skolni rok 2017/2018

Rozvrh hodin t¥id a vSech vyucujicich ve skolnim roce 2017/2018

T#idni knihy vech tiid ZS vedené ve $kolnim roce 2017/2018 (nahled)

Notysky, zidkovské knizky a pisemnosti zaka vedené ve Skolnim roce 2017/2018
(vzorek)

Plan prace ZS Mokra-Horakov — $kolni rok 2017/2018

Doklady k hodnoceni ekonomickych podminek $koly — Skolni rok 2017/2018
Doklady potiebné ke kontrole BOZ

Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za $kolni rok 2016/2017, ¢j. 276/2017

Webové stranky Skoly

Inspekéni zprava &j. CSIB-1088/11-B ze dne 25. listopadu 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muze Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnu po jejim pFevzeti. PFipadné
pFipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské ¥Kkolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pFipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve skole nebo $kolském
zarizeni, chhz se tykd, a v mistné pfisluSném inspektoratu i‘g‘ke Skolni inspekce.

Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ce

Glfﬁ *mspekce ‘a

v informaénim systému InsplS PORTAL. thomoravsky :

[.d.s',‘._' VIBtE

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravyi(##ovd 20, 010 00 ©

Mgr. Marek Halla, Skolni inspektor

e AVee

Mgr. Jan Dusik, $kolni inspektor ,,,,LLCA T
Ing. llona Ptackova, Skolni inspektorka .../ é«"(/ % ..........
P 4
Ing. Lenka Skotékové, §kolni inspektorka oo
/
Mgr. Helena Ondrejkova, Skolni inspektorka /4 .4.”.? ....... % % 4
N—
% / L{’-' Z) /
Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice .../M.éi. .......... AR 2

V Bmé 25. kvétna 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani aii'%zz‘i inspekémi zpravy

Mer. Tomas Pétivlas, Ph.D., feditel $koly NS

\

Zakladni $kola Mokra-Horalk:

prispévkova organizace
Mokra 352, 664 04 Mokra-Horak:
8 IC: 49458876



